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'LEI N° 2.654, DE 29 DE JULHO DE 2003.

- Dispge sobre _as diretrizes para a
elaboragdo. da lei ar;:amemanu para o0
- exercicio economico-financeiro de 2004, e
dd outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a
seguinte Lei: -

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Observado o disposto no'§ 2° do art. 160 da Constituigao
Estadual, ¢ na Lei- Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), ficam estabelecidas as diretrizes orcamentérias do Estado de Mato
Grosso do Sul para o exercicio econdmico-financeiro de 2004, compreendendo:

1 - as diretrizes gersis para o elaboracio dos oramentos da
administracio piblica estadual;

I - as prioridades e metas da administragio piiblica estadual:
Il-a drganizacio é estrutura dos orcamentos;

< IV-as disposigées rela!.i‘ias 4 politica de pessoal;

T V-as ;iispdsiqées sobre as éller;u;ées na legislagdo tributéria;

VI - as metas e riscos fiscais determinades pela Lei Complememar
chera[ 1® 101, de 4 maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VII -'as dlsposnobes finais.

- . CAPITULG I
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA ESTADUAL

Ar.2° Na claboragio dos orcamentos da administragdo publica
estadual, buscar-se-d a contribligio de toda a sociedade, num processo de democracia
participativa, voluntiria ¢ universal.

§1° AlLei Orcamenlana Anual para o exercicio de 2004 e o Plano de

Trabalho Plurianual 2004/2007, destinario especialmente por meio de rubrica propria.

recursos destinados para 4 aplicagio na area de pesquisa implantagiio de laboratorios e
- bobliotecas. nos Campus da Universidade Estaduat de Mato Grosso,do Sul.

§ 2° As politicas do Governo terfio como referéncia o. pnncxpm He
superacio das desigualdades sociais, raciais & de género, bem como o prlm:lplo de
fortalecimento da participacio ¢ do controle socia.

§ 3° A Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2004 & o piano
Plurianua} 2004/2007 destinarfio, especialmente por meio da rubrica propria, recursos para
implantagdo de Campus da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul-UEMS, no

" Municipio de Trés Lagoas-MS§. )

Art.3® A lei orcamentiria anual observard os parimetros de
crescimento econdmico ¢ da variagio do lndloe de pregos’ cons:ante do anexo de metas
fiscais.

Art.4° Na programacio dos imvestimentos pela administracdio
publica estadual, difeta e indireta, serﬁo observados os scguintes critérios:

1 - as disponibilidades de recursos e o beneficio socicecondmico
resultante do investimento; -

11 - a absoluta ;}referéncia das gbbras em andamento sohr_e- as novas,
excelo nos casos dé relevincia e urgéncia, devidamenle fundamentados na forma da Lei. ’

m-o cumpnmento das obngag:ﬁ&c decorrcntes de operag:ues de
crédito e convemos destinadas a financiar proj etos de investimentos. :

Arl 'S Fica vedado aos orgaos da admjmstracio direta e indireta
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio & do Ministério Publico, prever recursos .
orgamentérios para subvengdes sociais a clubes, assomag:oes ou .quaisquer entidades
congéneres que congregucm servidores ou empregados ¢ seus faiiliares;” excetuados os
destinados & fnanutengdio de creches e hospitais; atendimentos médicos, odontolégicos e
ambulatoriais, bem como de - entidades filantrépicas, com destinagio exclusiva ao
atendimento e assisténcia aos portadores de deficiéncia, desde que reconhecida por: le1 sua
utilidade pub]lca

An. 6°  As receitas proprias nfio vinculadas de autarquias, fundagies
€ empresas publicas instituidas ou mantidas pelo Estado atenderdo, em ordem de prioridade,
s despesas de pessoal e encargos sociais, de custeio administrativo e operacional.

N -

Art. 7 As transferéncias-de recursos do Estado para os Municipios
consignadas na lei or¢amentéria. a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribuigdes, seriio realizadas exclusivamente mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislagio vigente, ressalvadas as transferéncias -
constitucionais e legais ¢ as destinadas a atender a estado de calamidade publica, legalmente ’
reconhecide por ato governamental, e dependerau por pane do Municipio beneficiado, das
seguintes comprovagdes: - . .

1-a re'gu]ar,,prestaqéo de f:omas relativa a-convénio em execugio ou ja
executado; ’

Il - a institui¢lio ¢ arrecadacio dos tributos de sua competéncia,
pre\'lslos na Constituido Federal, considerado o disposto no art. 11 da Lel Complemenrar

Federal n° 101, de 2000.
i

capfTuLO 11
. ) . DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMlNlSTRACAO
PUBLICA ESTADUAL

Art.8°  As metas e as prioridades do projete de lei do orgamento
para o exercicio financeiro de 2004 serfio compativeis e constardio do projeto de lel do Plano
Plurianual para o periodo 2004-2007. .

Pardgrafo finico, As metas e prioridades que integram esta lei tero
pnondade na alocagio de recursos, nfio se constituindo, todavia, limite 4 programacio da
despesa.

7 CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Segiio 1
Dns Orientagiies Gerais para Elnborncio dos Orcamentns
Art. 9°  Para efeito dasla Lei, considera-se:
- I - programa: o instrumento de orgamza{;io da agio governamental
visando & concrcuzacio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por :ndlcadores
eslabelec:dos no Plano Plurianual;

Il - atividade: um instrumento de programago para alcangar o
objetivo de um programa, envoivendo um conjunto de operagdes que
continuo e permanente, das quais resuita um produto necessério & manutengio da aglio de

* Governo;

1II - projeto: um instrumento de programago para alcancar o objetivo

se realizam de modo .
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de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produte que concorre para a expansdio ou aperfeicoamento da ago de Governo;

IV - operagiio especial: as despesas que nde contribvem para a
manuten¢io das agdes de Governo, das quais nio resulta um produto, nau geram
contraprestacio direta sob a forma de bens ou servigos;

V - unidade orgamentéria: 0 menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em érgdos orgamentdrios, entendidos estes como 0s de maior nivel da classificagio
institucional.

§ 1° Cada programa idenﬁﬁcarﬁasagﬁsuecmséxiaspamaﬁngiros
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os

respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela
realizagfio da agiio.

§2° Cada atividade, projeto e operagic especial identificara a fungdo
e a subfungiio as quais s€ vinculam.

Art. 10. O projeto de lei orgamentiria conterd as receitas € as
despesas dos Poderes do Estado, seus fundos, érgilos e entidades da administragio direta e
indireta, inclusive fondagSes instituldas e mantidas pelo Estado.

Parégmfo unico. Integrario a pmposta orgamentéria, dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

I - das receitas do orgamento fiscal ¢ da seguridade social;

11 - das despesas, por grupo de despesa e 6rgiio;

111 - dos recursos destinados & manutengiio € ao di do
ensino e da satde, conforme determinagio constitucional.
Art. 11, No orgamento da administragio puiblica estadual, as

despesas de cada unidade orcamentiria serdio discriminadas por
classtficadas por:

projeto/atividade e

I - Fungdo, Subfungiio e Programa, nos termos da legislagio federal e

estadual;
- 1I - Grupos de Despesa;
I - Fontes de Recursos.
. § 1° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso I1 do caput séio os
seguintes:

‘I-p | e encargos
1I - juros & encargos da divida;
III - outras despesas correntes; -
IV - investimentos;
V - inversdes financeiras;
VI - amortizaciio da divida,

§ 2° As Fontes de Recursos, a que se refere o inciso III do caput,
serdo especificadas para cada projeto/atividade, obedecendo, mo minimo, 2 seguinte
classificagiio:

I - Recursos do Tesouro:

00 - Recursos Ordinrios;

01 - Cota-Parte do Fundo de Partlctpax;io dos Estados - FPE;

08 - Cota-Parte do Salsrio-Educagiio - Cota Estadual;

12 - Convénios e outras Transferéncias Federais;

13 - Operagdes de Crédito Internas e Externas;

17 - Cota-Parte do Salério-Educaciio - Cota Federal;

19 - Recursos da Lei Federal n* 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

I - Recursos de Outras Fontes:

40 - Recursos diretamente arrecadados;

4] - Recursos arrecadados pelo FUNDERSUL;

50 - Recursos Provenientes da Lei n® 2.105, de 30 de maio de 2000,
Fundo de Investimentos Sociais - FIS. .

51 - Operagies de Crédito Internas e Externas;

81 - Convénios Diversos;

83 - Integralizagdio de Capital, exceto recursos do Tesouro.

§ 3° Para identificacio dos recursos, o Poder Executivo poderd criar

novas fontes durante a execucfio orgamentdria,

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sio os
consiantes da Portaria Interministerial n° 163, de 4 de mmo de 2001, dos Ministérios da
Fazenda e de Planejamento, Ory; y e Gestiio € respectivas alteragdes.

§ 5° Os conceitos e as especificagdes da natureza de receita séo os
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constantes da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 180, de 23 de maio de 2001, e
tespectivas alteragBes.

Segiio IX
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal

Art. 12, Os Poderes Legislativo e Judicidrio ¢ o Ministério Publico
encaminhardo suas respectivas proposias orgamentérias ao 6rgao central de orgamento até o
dia 31 de agosto de 2003, por meio do Sistema Integrado de Planejamento - SIPLAN, para
consolidagio com as prepostas das demais entidades da administracio estadual.

§ 1* Na elaboragio’ de suas propostas, as instituies mencionadas no
caput terfo como limite de suas despesas de pessoal o estabelecido nos arts, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, e os indices globais, incluidas as dernais despesas,
néo poderdo exceder os seguintes percentuais da receita corrente liquida:

1 - Assembléia Legislativa: 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento);

I - Tribunal de Contas: 2,35% (dois inteiros e trinta e cineo
centésimos por centoy;

11 - Tribunal de Justi¢a: 6,835% (seis inteiros e oitocentos ¢ trinta €
cinco milésimos por cento);

IV - Ministério Publico: 2,84% (dois inteiros e oitenta e quatro
centésimos por cento).

§ 2° A receita corrente liquida, para os fins previstos nesta Lei, é a
definida no artigo 2°, IV, “b”, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, exciuidas as
receitas provenientes de:

1- convénios;
II -fundes vinculados a repasses da Unido;

I - fundo especial destinado A instalagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades do Poder Judicidrio.

§ 3° Os recursos constantes dos orcamentos dos Poderes Legislativo,
Judicidrio e do Ministério Piblico serdo repassados pelo Poder Executivo até o dia 20 de
cada més, acrescidos do excesso de arrecadagdo, apurado em relagdo 4 receita realizada no
més anterior, nos termos dos artigos 56, 110 e 130 da Constitui¢fio Estadual, podendo ser
antecipado conforme disponibilidade financeira do Tesouro Estadual

Art. 13. A lei orcamentéria conterd reserva de contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, um por cento da receita corrente liquida, para a
cobertura de passivos contingentes ¢ outros riscos € eventos fiscais imprevistos, nos termos
do inciso IIT do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Pardgrafo tinico. A reserva de contingéncia definida ne coput poderd
ser utilizada como fonte para a abertura de créditos suplementares ao orcamento na
proporgdio de até 1/12 (um doze avos) ao més, caso no esteja sendo utilizada.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de
2004, a abrir créditos suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da
despesa constante dos orgamentos, para suprir as dotages que resultarem insuficientes.

Secio I
Das Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 15. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes de sadde, previdéncia e assisténcia social, obedeceri ao
disposto nos art. 194 ¢ seguintes da Constituicio Federal e contar, dentre outros, com
TECUrsos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas constitucionalmente;

II - do orgamento fiscal;

III - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos, fundos
e entidades que integram, exclusi este org >

Art.16. Na éncia da Lei Comp prevista no § 3° do art.
198 da Constitiigio Federal, as despesas decomrentes da implementagio da Lei Estadual
n° 2.379, de 26 de dezembro de 2001, serfio apropriadas e demcnstradas para fins de
cumprimente do dispesto no art. 77 do Ato das Disposigtes Constitucionais Transitérias -
ADCT, da Constiticiio Federal. -

Seciio IV
Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimentos

Art.17. O orgamento de investimentos seré apresentado para cada
sociedade de economia mista em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital com direito a voto.

CAPfTULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A POLITICA DE PESSOAL

Art. 18. Os Poderes Executivo, Legisiativo e Judicifrio ¢ o

Ministério Publico do Estado terio como limites pa elaboragio de suas propostas
orgamentérias, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento
caiculada de acordo com a situagdo vigente em abril de 2003, projetada para o exercicio de
2004, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive a revis3o geral anual, na
mesma data de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢io Federal a serem concedidos
aos servidores publicos esiaduais, alteragbes de planos de carreira e admissbes para
preenchimento de cargos, segundo lei especifica, observados ainda os limites da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19, No exercicio de 2004, a realizaglio de servigo extraordinario,
quando a despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento dos limites referidos no art.
20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, exceto para o caso previsto no an. 53, §
6°, inciso I da Constitvicio Estadual, somente poderd ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses piblicos que ensejem situacdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo unico. A autorizacdo para & realizagio de servigo
extraordinario, no dmbito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput, é de
exclusiva competéncia do Secretirio de Estado de Gestdo Publica.

Art.20. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incise
II, da Constituigao Federal, observado o inciso I do mesmo pardgrafo, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracio, criagio de cargos, empregos
e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de
pessoal a qualquer titulo, confortne lei especifica. .
CAPITULO VI ;
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGCAO TR!BUTARIA

Art, 21, Os efeitos das alteragGes na legislagio mbumna e da aglo
fiscalizadora serao considerados na estimativa da receita, especwlmeme. 0s reIaCIonados
com:

[ - definigdes decididas com a participagio da sociedade;

11 - revis3o dos beneficios e incentivos fiscais existentes;

III - fiscalizag#o e controle das reniincias fiscais condicionadas;
IV - ndio-concessao de anistias ou remissoes fiscais;

V - medidas do Governo Federal que retirem receitas dos Estados;
VI - promogéo da educagiio tributdria;

VI - ajuste das aliquotas nominais e da carga tributdria efetiva, em
fungdo da essencialidade das mercadorias e dos servigos;

VIII - modernizagio e desehvolvimento de métodos de auditoria fiscal .
com uso de tecnologia da informagio, mediante formagéo ¢ utilizagio de bases de dados a
partir das informagées declaradas e obtidas por meio de convénios com outros entes da
federagdo;

IX - modernizaciio ¢ agilizagio dns processos de cobm&ca ¢ confrole
dos créditos.tributarios, com énfase nas prestagdes de garantia, inclusive com a formagdo de
inventario patrimonial dos devedores, e na dinamizagao do contencioso administrativo;

X - fiscalizagio por setores de atividade eccondmica e dos
contribuintes corn maior representagiio na arrecadacdio;

XI - tratamento tributirio diferenciado & microempresa, ao
microprodutor rural, 3 empresa de pequeno porte e ao produtor rural de pequeno porte.

§ 1° A concessdo de quaisquer beneficios tributirios ou incentivos
fiscais far-se-4 acompanhar de demonstrative de compensagio da perda de receita para o
exercicio em que entrar em vigor € para os dois exercicies subsegiientes.

§ 2° Na ocorréncia de modificagdes dos critérios macroecondmicos
adotados em virfude da aprovacio da reforma tributiria, fica o Poder Executivo autorizado 2
realizar as adequagdes necessdrias inclusive com a apresentagéio da reestirnativa da receita
prevista no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devendo submeté-las A aprovagio da
Assembléia Legisiativa.

CAPITULO Vi
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art.22. Em cumprimento &s disposices da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o Anexo de Metas Fiscais contém as seguintes
informagdes:

I - avaliagio do cumprimento das metas do ano anterior, de acordo
com o Programa de Ajuste Fiscal firmado com a Secretaria do Tesouro Nacional;

I - demonstrativo das metas anuais relativo a receitas, despesas, &
montante da divida pata os dois exercicios seguintes;

1II - demonstrativo destacando a origem e a aplicagio dos recursos

_ obtidos com a alienacfio de ativos;

IV - avaliagdo da situagdo financeira ¢ atuarial do regime geral de
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prcwdénmasocml eprﬁpnodos seryidores puiblicos utadums,
; V. d:mmsnanvodamlmanvaecnmpmsacﬁadamnmdemm
edamargemdeexpansiom‘ pesas obrigatérias de cardter conti

T AL 23 OsAnexosdeMdasFlmseklscosFlswsdequetmma
LenComplemenmrFedem]n 101, de 4 de maio de 2000, lntcgrameslal.:t

) CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Caso seja mnecessiria a limitagio -de empenho ¢
-movimentagdo financeira, os aj serfio realizados de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para o atendimento de outras dwpmas corrams, investimentos e
mversaw financeiras.

Art. 25. OPodaPﬁbhwobsavarénaseonmsaﬁoupumssﬁﬁde X
servigos piiblicos a possibilidade de redugio ou aumento de encargos como alternativa 4

alteragiio de tarifas, visando 3 preservagio do equilfbrio econdmico-financeiro dos contratos
e, acima de tudo, ao interesse publico,

. An260dctalhammmdadﬁpmespemﬁmdnpamwda
categoria d¢ programagdo, no seu meror nivel, os elementos de despesa, seus respectivos
desdobramentos e fontes de recursos, serio disponibilizados automaticamente no Sistema
Integrado de Plancjamento - SIPLAN ¢ no Sistema Integrado de Admmmgin Financeira
para Estados e Municipios - SIAFEM.

. Pardgrafo inico. As alterages on;amezminas que nio implicarem
créditos orcamentérios serdio efetivadas pela Coordenadoria de Programacio ¢ Creamento,
da Secretaria de Estado de Plancjamento e de Ciéncia e Tecmologia, ¢ cadastradas
automaticamente nos sistemas eletrnicos de processamento de dados.

Art. 27, A programacio financeira, o cromograma de execugdo®
mensal de desembolso e as metas de arrecadago, prevmtos respectivamente nos arts. 8° e 12
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, serio estabelecidos pelo Poder
Executivo da seguinte forma:

I - para os Poderes Legislativo, Judiciirio ¢ para o Ministério Publico,
fica assepurado o repasse do duodecimal estabefecido nos arhgos 56, 110 e 130 da
Constmm:éo Estadual;

o - para as demais unidades orgamentdrias integrantes do Poder’
- Executivo, serdo estabelecidas eletronicamente de forma a garantir a companbllldade entre a
receita e despesa,

Parfgrafo tnico. Bimestral ‘e quadrimestralmente, por meio dos
‘Relatérios Resumidos da Execug3o Orcamentéria ¢ de Gestdo Fiscal previstos nos artigos 48,
52 e 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, serd-feita a aferi¢io dos resultados fiscais e
adotadas as providéncias necessérias, conforme 0 Ccaso.

) Art. 28. Para os efextos do disposto no art. 16 da Lei Comp!ementar
Federal n° 101, de 4 de mmo de 2000:

- 1- as especificagdes contidas integrario o processo administrativo de
que frata o art. 38 da Lei Federal n° B.666, de 21 de junho de 1993, bem como os

procedimentos de desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere 0§ 3" do art. 182 da
Constituigdo Federal;

II - entendem-se como despesas imrelevantes, para ﬁ.ns do disposte no

de outubro de 2003, nos termos da Constituigao Estadual e da Lei Complememar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, os projetos de leis relativos a0 Orgamento Anual para o exercicio
econdmico-financeiro de 2004 e ao Planc Plummunl 2004~2007

Parégrafo 1inico. Aplica-se, no que couber, as normas ¢
orientacdes constantes nesta Lei, ao processo de elaboraglio do Plano Plurianual para o
periodo "004-"007

, N

Art. 3‘7 Casooprmetodelelotvamemimniosqaapmvadnalén
de dezembro de 2003, sua programacio serd executada no exercicio econémico-financeiro de
2004 na forma apmentada ao Legislativo.

An. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Campo Grande, 29. de julhp de 2003;

A DOS SANTOS

(fc%u KE ‘

Secretdrio de Estado de Planejamento & de Cineia & Tecnolog;a
i ANEXO DE METAS FISCAIS
Avalingiie do cumprimento das metas do exercicio anterior .
(art. 4°, § 2°, 1 da Lei de Responsabilidade Fiscal) )

Nos termos do Programa de e Ajuste Fiscal do Estado de

: Mato Grosso do Sul, - Contrato o° 509 de 30/9/1998, celebrade de acordo com a Lei

Federal n® 9.496/97 e da Resolugiio n° 69/98 do Senado Federal, apresenta-se a seguir as
metas fixadas e o resultado apresentado do exercicio financeiro de 2001, sendo que se
espera para junho a visita da equipe de técnicos da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, para a avaliagdo do exercicio financeiro de 2002. -

§ 3°do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, aguel
valor niio ultrapasse, para bens e servigos, os limites previstos nos incisos [ e If do art. 24 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragGes:

N

Art. 29. Pama efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

1 - considera-se contraida a obrigagio no momento da formahzacio do
contrato administrativo ou instrumento congenere;

II - no caso de despesas relativas & prestagio de servigos )é e:ustemm

€ desnmdas 4 manutengio da administracio publica, considera-se como com
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 30, O dxspusto no § 1° do art. 18 daLel Complementar Federal
n® 101, de 4 de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da
despesa total com pessoal, mdependmlemente da legalidade ou validade dos contratos.

Meta {: Relacio Divida Financeira/Receita Liguida Real
2001 2002
Meta estabelecida | Resultado alc_;@ Limite inferior | Limite superior
3N | 3,57 3,55 3,55
Meta 2: Resultado Primdrio
: em RS Milhdes
2001 ) ) - 2002
Meta estabelecida Resultado alcancado Meta estabelecida
172 180 ~ : 173
" I 1
Meta 3: Relacfio Despesa com Pessoal / Receita Correnge Lignida -~
em %
2001 2002
Meta estabelecida Resuftado alcangado Mela estabelecida
60,00 55,20 60,00
. Meta 4: Receitas de Arrecadagio Propria
cwo . em RS Millioes
- 2061 2002 -
Mela estabelecida Resultado alcangado Meta estabelecidi 7
1.328 1.339 1.420
Meta 5: Reforma do Estado
sem unidade de medid
T 2001 2002
Meta cslabelcc:ﬁ Resultado aicangado | Meta estabelecida
Sem valor mensuravel . ]
B {
| Meta 6: Refaciio Investimentos / Receita Liguida Real
: ) N ) em %
o . 2001 : \ 2002
Meta estabetecida- | Resultado alcangado Meta estabelecida
5.59 8,89 5,89

Parigrafo tinico. Nio se considera como sishstituiclo de servidores ¢
emprcgados piiblicos; paﬂ efeito do caput, os contratos de tmmnmcéo relativos & execugdo
indiresa de atividadés que simultaneamente:

T - sejam acessérios, instrumentais ou complemmta:u 208 assuntos
que constituem drea de competénciz legal do &egio ou entidade;

11 - nfio sejam inerentes s categorias abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposicio legal em contrério, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extintos, total ou parcislmeate.

Ar. 31,

O Poder Executivo remeters & Assembléia Legislativa até 15

A analise da Secretaria do fﬁomo Nacional - STN quanto aos resultados
apresentados conclui que esta’ Administragio vem conduzindo com &xito'a politica
econdmica e modificando o perﬂl administrativo do Estado,

. A adoqﬁo de modemas técnicas de planejamemo e gestio publ;ca
propiciou que o3 servigos piiblicos postos & disposicao dos cidadios passassem a contar
com maior eficiéncia, agilidade e qualidade, 0 que ressalta o acerto nas reformas
implementadas. h -

Esta Gestio trabalha visando & profissionalizago dos servidores publicos

- estaduais, sendo que a implementagio dos Sistemas Estruturantes de GestSo em muito

estiio contribuindo para a melhoria qualitativa dos servigos.
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ANEXQ DE METAS FISCA1S
Demonstrativo das metas anuais
(art. 4°, § 2°, 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Para o periodo compreendido entre 2004 ¢ 2006 seguem-ée oS parimetros
macroecondmicos estabelecidos pela Unifio, que sdo os seguintes:

Varidveis 2004 2005 2006
Crescimento econémico (em % a.a. do PIB) 3.5 40 4,5
Inflagdo (pelo IGP-DI) 7.5 5,0 4,0

; .

Mesmo diante da eminente Reforma Tributaria ja em andamento no
Congresso Nacional, mantém-se nas projesdes a estrutura tributdria em vigor. Da mesma
forma considera-se. por medida de prudéncia administrativa, que a economia sul-mato-
srossense ird evoluir no mesmo ritmo da economia nacional, 0 que ndo implica uma
necessiria reduglio da movimentagio econdmica local.

Assim sendo apresenta-se a sintese da previsiio ¢ da execugio da recoita
despesa do Tesoura Estadual:

atuais servidores pablicos, os quais séio apresentados no Apéndice L

Destaque-se que um estudo mais preciso ja esth em andarmento e devera
contempiar todos os Poderes, bem como as alteragdes decorrentes da Reforma
Previdenciaria em apreciagfio no Congresso Nacional,

ANEXO0 DE METAS FISCAIS
Estimativa da rentincia de receita
(art. 4° § 2°, V da Lei de Responsabilidade Fiscal}

A valor da renuncia de receita referente as autorizagdes legais que ji
existiam no momento da entrada em vigor da Lei de Responsabilidade Fiscal, nio
ocasionaram impacto nas metas fiscais estabelecidas pars o orgamente em curso, e estio
elencadas a seguir,

Como critério para o caleulo do valor financeiro da reniincia fiscal foi
considerada a aliquola maxima correspondente e a atualmente em vigor. A reniincia
fiscal assim calculada menta o valor de RS 832.893.800,00 (oitocentos e irinta e dois
milhdes, oitocentos ¢ noventa e trés mil e oitocentos reais), e apresenta a seguinte
composigio detalhada por tributo, base legal e prazo de validade.

) R$ 100000
. Receita e Despesa do Tesouro . : RS 1.00
1 i i I SEGMENTO OU PRODUTO MODALIDADE DO | ESTIMATIVA
Especificagiio ' Realizada ! Realizada. Orcada ' Prevista_| Prevista | Previsia BENEFICIADQ BENEFICIO 2004
w2002 2005 [ 2004 | 2005 W06 | |AVIOES E  EQUIPAMENTOS|base de calculo reduzida -
Receta . 1.884.278 2.180.386: 2.207.938i 2.638.552] 2.881.299 3.131.395/ AERONAUTICOS .
Despesa | |.B18.103] 1.816.605  2.207.938 z:(g;_s_,s_s_zi_z._ss 30.299] 3.131.395 2 |BEFIEX base de cilculo reduzida -
T - 3 |CESTA BASICA base de cilculo reduzida 46.650.300.00
Niio se apresenia a estimaliva dos resultados primndrio & nominal em face 4 {CESTA 8ASICA (niedicamentos) base de calculo reduzida 2.848.400.00
da auséucta de norma especifica estabelecendo a metodologta téenica a ser utilizada. 5 ICONAB base de cilculo reduzida 624.200.00
6 |EQUINOS E MUARES base de calculo reduzida 49.100,00|
Os fimites globais para o montante da divida consolidada da Unido, 7 |GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO |base de cileulo reduzida 11.348.000,00)
Estados e Municipios, preconizados no artigo 30 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 8 JGAS NATURAL base de calculo reduzida 7.363.200.00
foram estabelecidos pela Resolugio do Senado Federal n® 40, de 20 de dezembro de 9 |HORTIFRUTIGRANIEIROS base de calculo reduzida 50.231.800.00
2001, que fixa como limite o valor de 2 {duas) vezes a receita cortente liquida, devendo 10 INDUSTRIA DO VESTUARIO base de calculo 25.050.700.00
o excedente ser reduzido na proporgdo de 1/15 (um quinze avos) a cada exercicio, deste reduzida/CP ’
modo o estoque da divida terd o seguinte compartamento: i1 |INFORMATICA E AUTOMACAG _ [base de cAlculo reduzida p
RS 1.000.00 12_[INSUMOS AGROPECUARIOS base de calculo reduzfda -
Montante da Divida Financeira em 31/12/2602 = 13 ?\/‘é\ F({)ll({‘](l)\'l:‘ AS S E  IMPLEMENTOS|base de calculo reduzida -
Especificagio 2002 2003 2004 2005 2006 . ry - -
Dividg 5450997 5314887 _ 5112276 4891694  45asaq] | 1P (MIQUINAS. APARELHOS. EQUI-base de céleulo reduzida
A pontualidad N do efetuados os pagamentos do servigo 15 |RADIODIFUSAQO SONORA E/OUlbase de calculo reduzida 2.096.700,00
pontualigade com que vem Sendo DE IMAGENS
da divida propiciou ao Estado o desenvolvimento de uma nova politica de administrag3o 16 IRADIO CHAMADA base de caleulo reduzida 3.200,00
j? d_i“ifmisﬁhﬁaa?‘: en;/olve :l;e‘;:ﬁi‘; d‘fb‘;‘,'°“°m da pagamentos e a consequiente 17_|USADOS (veiculos, maguinas, etc.) _ |base de caiculo reduzida -
iminui ual do estoque vida piblica.
o s ! P 18 |VEICULQS NOVQS base de célculo reduzida 23.339.300,00
‘ANEX(Q DE METAS FISCAIS 19 |[COURO crédito outorgado -
Alienaciio de Atives 20 JCALCADOS |crédito outorgado 725.900,00
(art. 4°, § 2°, [l da Lei de Responsabilidade Fiscal) 21 |ACUCAR crédito outorgado 25.473.800,00
. 5 . 22 |BETUME crédito owtorgado 416.800,00
Em relagiio aos resultados obtides com a alienagdo de ativos destaca-se 23 [ATACADISTAS OU DISTRIBUI-[crédito  outorgado/base] 9.903.400,00
que. no periodo em tela, acorren apenas a troca de titularidade, haja vista o processo de DORES de calculo reduzida
fusdo, incorporagiic e extingio de unidades da administragio indireta decorrente da 54 |PELXE crédito presumido/ -
reforma administrativa implantada. isengio .
Em relacdo és alienagoes de ativos decorremtes do leilio de bens |—ao—{AVESEORTONS o jorédilo presumido e
patrimoniais inserviveis (sucata), cumpre salientar que ante ao mexpressivo valor 5 7 [DESTILARIAS DE ALCOOL erédito rrﬁumi T 22'25 5'500'0 5
apurado 05 mesmos tiveram a destinagio prevista no artigo 44 da Lei Compi 3 . - o p - P
Federai 1 101, de 4 de maio de 2000. 28 |DISCOS (artistas locais) credftgpresum:ldo -
’ 29 [EMISSOR DE CUPOM FISCAL crédito presumido -
Nos termos da Emenda Constitucional Estadual o° 18 de I° de abril de | 30 _|ERVA MATE crédito presumido 185.800.00
2002, foram atienados os rovafiies e compensagio financeira pela utilizagdo de recursos 31 |[ESMERALDA FRUTICULTURA Elcrédito presumido 45.000,00!
hidricos pata a geraghio de energia elétrica, no valor de RS 77.967.280,67 { a e sete DOCES LTDA - _
milhes. novecentos e sessenta e sete mil. duzenios e oi reais € e sete 32 _{INDUSTRIA DO TRIGO crédito presumido 1.648.600.00
centavos). o5 quais foram utilizados para a liquidagio do saldo devedor da divida, o 33_[INDUSTRIA DE OLEO DESOJA___ |crédito presumido 25.765.800,00
moniante de RS 66.947.204,27 (sessenta e seis milhdes, novecentos e quarenta e sete 34 _|INDUSTRIA DA MANDIOCA crédito presumido 2.469.300.00
mil. duzentos e quatro reais e vinte e sete centavos), e o valor de RS 11.020.076,40 (onze 35 |INDUSTRIA DE CAFE crédito presumido 8.200,00
milhoes. vinte mil, selenta e seis reais e quarenta centavos) foi destinado ac Fundo de 36 (LATICINIOS credito presumido -
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - MS-PREV. 37 INATUREZA PURA  ALIMENTOSicrédito presumido -
LTDA
ANEXO DE METAS FISCAIS 38 |[PROD. CERAMICOS credito p ido 278.500.00
" Avaliagfio da situaciio financeira e atuarial 39 |[FORNECIMENTO DE REFEICOES |crédito presumido 1.730.200,00
do regime gernl de previdéncia social 40 |SERVICO DE TRANSPORTE crédito presumido . 2283940000
{art. 4°, § 2°, IV da Lei de Responsabilidade Fiscal) 11 [TioLos crédito presumido N
42 |EMBALAGENS PLASTICAS  EiDiferimento/CDY 6.96(0.800,00
A nova politica previdenciaria estadual implantada pela Lei Estadual LATAS
w 2.207. de 28 de dezembro de 2000, que criou o Fundo de Previdéncia Social de Mato 13 |COMPRAS GOVERNAMENTAIS  |Dispensa ICMS -
Grosso do Sul - MS-PREV, surgiz em decorréncia da edigio da Emenda Constitucional 11 [PROJETO MEU PRIMEIRO| Incentivo liscal T
n° 20, de 16 de dezembro de 1998; da Lei Federal n® 9,717, de 27 de novembro de 1998 " |[EMPREGO
¢ da Lei Complementar Federal #° 101, de 4 de maio de 2000. IS [PROGRAMA DESENVOLVIMENTO|Incentivo fiseal 9.011.700.00
Estas alteragdes apesar de significarem um expressivo avango técnico & AGROPECUARIO ——
st O Sk s P o o o [ O ECoCE e |t
Piblico iniciou a realiza¢io de estudos atuariais com base nos ais dos s -
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PAGINA 6 .
48 .|PROGRAMA "ACOES PARA  Olncentivo fiseal 25768 {uu 00
DESENVOLVIMENTO _ DE  MS”
(CDVoutros setores)
49 |AGUA NATURAL CANALIZADA  |Isenglio , 25444, 000.00
50 (AMOSTRAS COMERCIAIS . Isengio -
31 |AMOSTRAS GRATIS Isengiio -
52 IAPAE - Isenclio -
53 |AQUECEDORES SOL.-\RES Isengio -
34 |ARTESANATO REGIONAL Isengio : -
S5 |ATIVO IMOBILIZADO - senciio ) N -
F S0 |IDIFERENCIAL DE ALIQUOTA isencdo . -
57 |AZT S . Isencfio -
58 |BAGAGEM DE VIAJANTES Isengéio . -
59 {BANCO DE ALIMENTOQS Isenciio ) -~
60 |BEFIEX Isengio/base de calculo To-
L reduzida
61 |CASA DA MOEDA NO BRASIL Isenciio j N
. 62 |COMBUSTIVEIS E  LUBRIFl-{lsengio - - =
CANTES ; - .
63 |[COMERCIO EXTERIOR Isengiio ) -
&4 |CONCESSIONARIA DE SERVICOS|isen¢io -
PUBLICOS, DE ENERGIA
ELETRICA : .
65 |DEVOLUCAO DE MERCADORIAlisencio -
1 EXPORTADA
66 |DIFUSAQ SONORA Isencdo -
67 |DOACOES Isengio -
08 |DRAWBACK Isencdo . -
59 [EMBALAGEM DE AGROTO‘(ICD Isengdo ) ' . -
70 |EMBARCACOES Isengiio -
71 |EMBRAPA Isengdo -
72 |EMBRATEL Isen¢do -
73 |ENERGIA ELETRICA Isen¢io 1.846.900,00
74 [EXPOSICOES Isengio - !
78 |FORNECIMENTO DE REFEICOES|Isengio ’ -
(presidio. etc.} .
76 [INPORTACOES 1sen¢io -
77 [INFRAERO . Isengio . ~
78 JINSTITUICOES DE ASSISTENCIAjlsencgio -
SOCIAL E EDUCACIONAL
79 [INSUMOS AGROPECUARIOS Isengio ) -
80 [INTERNET base de calculo reduzda 1.010.100,00
41 |LEITE Isengiio 2448220000
82 |LOJAS FRANCAS (frce-shops) Isenciio ) -
83 |MEDICAMENTO NQ  TRATA-|lsengio -
MENTO DO CANCER -
84 JMUDAS E PLANTAS lsen¢do -
85 |OLEO LUBRIFICANTE Isengio - ] -
86 |{ORGAOS PUBLICOS Isentcio -
" 87 [PRESERVATIVOS Isengio -
88 [PRODUTOS AGRICOLAS Isencdo -
R0 [PRODUTOS MANUFATURADOS lisencfio -
90 [PROGRAMA  DE - FORTALECI-Isengio , S
MENTO E MODERNIZACAQ DA
AREA FISCAL DOS ESTADOS
9] |PROTESE E VEICULOS PARA|lsengio ’ -
LO(‘OMO(‘AO DE DEFICIENTES
FISICOS
__E REEDUCAC AO DE DETENTOS Isenciio ' -
93 JREPRODUTORES E/OU MATRIZES |Isen¢do -
94 |SEMEN BOVINO E EMBRIOES Isencdo -
95 |SERVICOS DE SAUDE |Isencdo ° 1.7 -
96 |TRANSPORTE DE CALCARIO Isengdo -
97 [TRANSPORTE FERROVIARIO DE{lsengio - -
CARGA .
98 |TRANSPORTE URBANO  OUllsengdo - P
. JMETROPOLITANO
99 |TRAVA-BLOCOS Isengio -
100 [VACINAS Isencio -
101 |[VASILHAMES Isengdo K -
102 [VEICULOS PARA CORPOS DElisencdo -
' BOMBEIROS VOLUNTARIOS
103 {VEICULOS ADAPTADOS Isengio -
104 |BENEFICIO PARA TAXISTA Ilsencao -
105 |ZONA FRANCA Isengiio 19.995.000
TOTAL GERAL 832.893.800
Notas explicativas |
|- Energia Elétrica - Lei n° 10.438, de 26/4/2002 altera a base coniributiva e amda nio,
foram conclmdos 08 esludos de impacto da isengdio de ICMS.

ANEXO DE MET:\S FISCAIS
Estimativa e o0 da reniincia de receita
{art. 4°, § 2°, V da Lei de ReSponsablhdnde Fiscal)

arga arios ¢ financeiros para o proximo exercicio e os dois subseqiientes.

No Estado de Mato Grosso do Sul existem as seguintes awtorizaghes
tegais 'que entraram em vigor apos o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal ou que
atetardio as metas fiscais do proximo exercicio, a saber:

R$ t.000,00

Base legal. Beucficivincentive Validude " Valor
Lei m® 20782000 Tsengdio de'lCMS para indeterminada 2.804
microempresas .
Dec. 9.918/00 " Isengiio de [PV A para veiculos 3071172004 11.813
~.  novos adquiridos em MS . -
f.ein" 21052000  Fundo de Investimento Social Indeterminada 144.641
Lein® 2,281/2001 ° ~Fundo de Investimentos Esportivos Indeterininada 4,188
Lein” 2.366/2001  Fundo de investimentos Culturais  Indeterminada .7.765
Dec. 9.980/00 Meu Primeiro Emprego Indeterminada 500
{TOTAL 171.689

Os benchrosflncenuvos supmcuados serdo integralmente compenS'\dos
canforme especificado a seguir:

R$ 1.000,00
Base legal - Medida de compensacdo Valor da
: ) Reniincia
Lei n” 2.078/2000 Recolhimento de taxa no mesmo valor 2.804
Decreto n° A isengio do IPVA para veiculos novos setd 112313
10.044/2000 integralmente compensada com a arrecadagfio
. proveniente do aumento da carga tributaria da
came. . .
Lei n" 2105/2000 O valor. renunciade na gpuragio do ICMS 144.641
. ingressard integralmente na receita do Estado,a
titulo de contribuigiio para projetos sociais, nio
reduzindo a receita global do orgamento .
Lei n" 2.281/2001  Recolhimento de contribuigfo no mesmo valor 4.166
Lein” 2.366/2008  Recolhimento de contribui¢io no mesmo valor 7.765
TOTAL ) - 171.689

ANEXO DE METAS FISCMS
Estimativa da margem de expansiic das despesas
. abrigatérias de cardter continuado

(art. 4°, § 2°, V da Lei de Responsabilidade Fiscal)

A estimativa da margem de expansiio das despesas obrigatorias de carater
continuado serve para assegurar que ndo havera criagio de novas despesas perinanentes
sem a correspondente fonte de financiamento. Como saldo para esta expansio pode ser
utilizada a redugdo permanente de despesas, o que ocorreu com z- implantagio da
Reforma Administrativa que propiciou a racionalizagdo de processos, a redugio de
custos e a consequente economia. Pode ainda ser utilizado o aumento permanente da
receita proveniente da elevagio de aliquotas. da ampliagio da base de calculo em
decorréncia do crescimento da atividade econdmica, a majoragéo ou criagio de tributo
ou contribui¢dio. ’

A expansdo dns despesas obrigatorias de carater conlinuado, ou seja,
aquelas despesas correntes derivadas de lei, medida provisoria ou ato administrativo
‘normativo que fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugdo por um periodo
superior .a dois - exercicios. dar-se-a mediante a gradusl (incorporagdo das receilas
oriundas do aumento da atividade econdmica no Estado, apuradas por meio do cilculo

do excesso de arrecadacdo, ou novas fontes de recursos correspondentes s despesas
expandidas. .

" ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(an 4°, § 3°, da Lei de Responsablhdade Fiscal)

Os. riscos fiscais se dividem em riscos orcamentarlos que dizem respeito
& necessidade de corregdo de eventuais desvios nas projegdes de receita ou desconirole
da despesa. Caso estes se confirmem, a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

- = Lei de Responsabilidade Fiscai, em seu arligo 9°, prevé a reavaliagio bimestral das

receitas e subseqiiente limitagdo de empenho e movimentagio financeira, até o eventual
restabelecimento da receita: -

A reavaliagdo b com a avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais realizada quadrimestralmente, permite que eventuais desvios sejam
corrigidos 20 longo do ano, sendo os riscos orgamentarios que se materializarem
compensados com realocagdo ou redugdo de despesas. :

al jur

Os riscos fiscais abrangem ainda os riscos relativos & adiministracio da
divida pablica. No caso do Estado de Mato Grosso do Sul, convém destacar que mesmo
cumprindo o acordo de refinanciamento celebrado com a Unifo, os contratos sofrem
impacto do cimbio, das taxas de juros internacionais e da inflago, fatores estes. cujo
gerenciamento ndo é da competéncia do Estado. Mesmo assim, estes impactos nas
projecdes sdo diluidos ao longo do prazo de maturagio da d1v1da. SO se consntumdo
despesa a parcela a ser qunada 10 exercicio.

No que tange a0s passivos contingentes, os precatorios judiciais sdio de -
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dificil avaliagdo e previsdo, uma vez que existe a possibilidade de o Estado lograr-se
vencedor em algumas lides, 0 que ndo ocasionaria nenhum impacto fiscal. Como
também ¢ provavel que o Estado perca outros processos judiciais, entretanto ndo se pode
precisar 0 momento que fais agies serdo finalizadas. Ha de se destacar, por fim, que
existem regras constitucionais que permitem que os precatérios sejam parcelados em até
10 anos. de acerdo com as possibilidades-orgamentarias e ﬁnancenras do Estado, e neste
caso o impacto fiscal seria Immado a parcela anual.

Diante desta realidade. por medida de prudéncia administrativa, optou-se
por constituir -uma reserva de coming,éncia especialmente dedicada a tal finalidade,
composta por recursos nz ardew de 1%5 (um por cento) da Recetta Corrente Uquld:\
Lentbrando que eventuais problemas qae gerem despesas urgentes e imprevistas ou
calamidades piblicas deverfio ser atendidos por meio de crédiio adicional exiraordindrio,
nos termos da Carta Magna. )

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
1. INTRODucAo

1. O projeto desenvolvido pelo Banco do Brasil para o Estado de Mato Grosso do
Sut tem como objetivo principal a avaliagio atuarial do plano prevndencléno para os
servidores pubticos desse Estado, tomando-se por base a nova’ ordem legal
instituida a partir de novembro de 1998,

2. A Lei Federal n® 9.717, de 27 novembro de 1998, que passou a ser conhecida
como a’'Lei Geral da Previdencia Publica, e a-Reforma da Previdéncia, instituida
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1988, introduziram
mudancas estruturais nos sistemas de previdéncia dos servidores da Unido,
Estados, Disirito Federal e Municipios.

3. Um dos aspectos mais importantes foi a consolidacio pela Emenda
. Constitucional n® 20 de um. novo modelo previdenciario, com énfase no carater
contributivo e na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial. )

4. A legislagdo anterior, no que conceme 3 drea publica, deixava uma lacuna legal
que, na opinido de especialistas em direito puiblico, ocasionou 2 proliferagso de um
numero acentuado de institutos de previdéncia, ndio s6 no ambito de Estados e
Municipios, mas, tambdm, entre diversos poderes e eatsgonss funcionais.

5. Para 0 dimensionamento do cusisio desses lnstﬂulns nao’ hama, por parte de

- seus administradores, a menor preocupacgio com os pardmetros e critérios técnicos
a serem ulilizados no céiculo atuarial. Em conseqléncia, as afiquotas de
contribuigbes determinadas mostravam-se insuficientes para o financiamento dos
beneficios, uma vez que englobavam, também, os servigos assistenciais e de
saude, o que fesunnu na inviabilidade financeira e atuarial destes slstamas.

6. O Govemmo, ciente da complexidade que O assurito requer @ O crescente
comprometimento da receita de amecadagdo com o pagamente de inativos e
pensionistas, editou a Lei Federal n® 9.717/1998 -com-vistas a equacionar a
questda. Essa lei estabelece nomas gerais para organizaco e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia para servidores publicos'a serem observadas pela
Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Mumclpms

7. As medidas complementam aquelas mlcuadas a partir da Conshtmﬁo Federal,
que facullou aos entes publicos instituirem o Reg1me Juridico Unico que, de
maneira indireta, recomendava a organizagdo de um Sistema Préprio de
Prewdencta .

8. Ocorre que>a demora em iniciar a organizagdo ou reorganizagao do sistema de

- previdéncia dos Estados e Municipios poderd aumentar a possibilidade de
introdugio de medidas pelo Govemo Federal, que nem Sempre atenderao aos
interasses e caracterlstlcas de cada Estado ou Municipio.

g. A previdéncia, no Brasul, desde 1998 esta sendo novamente redefinida, por meio

da edicdo de nommativos constifucionais e infraconstitucionais, os quais estdo-

dotando os administradores ‘de instrumentos necessdrics 4 reorganizacio do
Regime Geral da Previdéncia, do Regime de Previdéncia Complementar e do
Regime_de Previdéncia dos Servidores Publicos. No caso da Previdéncia do
Servidor Publico, as medidas deverdo ser comp!ementadas por instrumentos legais
especificos nos Estados e Mumcnpnos .-

10. O modelo pretendldo pelo administrador podera ser atingido no Ionga prazo, ja
que se estd tratando com direitos adqumdos pelos semdoms .

2. BASE DE DADOS CADASTRAIS

1. A base de dados cadastrais dos servidores publicos de cargo efetivo do Estado
de Mato Grosso do Sul. com data de referéncia de 28 de maio de 2002, foi
analisada e considerada valida para fins de efaboragdo da avaliagdo atuarial.

2. Para fins de previsdo de aposentadoria, considerou-se que os servidores
ingressaram no mercado formal de trabalho acs 18 anos de idade ou na data
informada pelo Estado, se antenm' <

3. Os demonstrativos a seguir apresemam estatishw da massa de servigores
utilizada para a presente avaliagdo atuanal a saber

'A) RESUMO GERAL - ATVOS o
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MASCULINO EM_,I_M_I‘Q TJOTAL
- Namero de servidores 13.702 18.183 31_86_5
- Média de idade atual 4032 4272 4169
- Média idade na aposentadoria 54,18 49,50 51"51
- Média salarial 1.332,35 76520  1.009,08
-Tempo médic que falta para 13.86 6,78 9,83

aposentadaria ‘ ' 2

- Tempo médio de servigo piblico 13.66 13,84 13.74

Distribuidos em:

A.1YIMINENTES - Servidores que ja rednem condigdes para se aposentarem

N

MASCULINO EEMININO.  TOTAL
- NUmero de servidores 1.487 5.346 6.813
- Média de idade atual - 5758 - 5268 53,73
- Média idade na aposentadoria 57 59 | 5268 ° 5373
- Média salarial 1.600,93 77314 95138
~Tempo meédio que falta para 0.00 0,00 0.00

aposentadoria . . ’

- Tempo medio de servigo pubnco 21.24 19 64 19,99

A.2} NAO IMINENTES - Ser\ndores que néo retinem condigoes para se
aposentarem

MASCULINO  FEMINING . TOTAL
- Numero de servidores 12235 12817 ~- 25052
- Média de idade atual 38.25 3856 a8 41
- Meédia idade na aposentadoria 5377 4818 " 5091
- Média salarial . 1.300,14 761,89 1.024,77
-Tempo médio que falta para " 1552 ~9.81 12,50
" aposentadoria N :
- Tempo médio de servigo pliblico 1268 1142 12,04
A) RESUMO GERAL - INATIVOS '
) - © MASCULINO FEMININO  TOTAL
- NUmero de servidores 3.208 6.326 9534
- Média de idade atual 59,38 48.57 58 85
- Media salarial 1.801,98 84597  1.167,65 -
A} RESUMO GERAL - PENSIONISTAS
MASCULINO EEMINING  TOTAL
- Numero de servidores . - 114 - 936 1.050
- Média de idade ‘atual 38.58 5553 53.69
- Média salarial 668,38 879,83 857,02
ESTATISTICAS ' i

a) ESTRATIFICACAO POR FAIXA ETARIA - ATIVOS

.N'Semdnrai

@&@@\9#@4’60

o
& ,@ I ‘f"
‘ Falxa Bria
{anos}

b) ESTRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL - ATIVOS
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(

N° Servidores

0

IR

Tempo de Servigo Piblico Estadual
f (anos)

ESTRATIFICAGAQ POR FAIXA SALARIAL - ATIVOS

In

90

NORMAL
£4,80%

PROFESSOR
4.85%

POLICIAL
0,56%

e) PREVISAO DE APOSENTADORIAS

N° Servidores

Tempo de Espera
(anos)

3. REPOSK';AO DE SERVIDORES

- BASES,TEQNICAS ’ -

1. Foi consrderado na avaha;ao que havera ingrasso de novos servidores para
reposicdo dos que vierem a se aposentar na proporgdo de 1:1 {um novo contratado
para cada servidor que venha a se aposentar por tempo de contribuigio ou idade).

A idade estimada dos novos servidores, quando contratados, & de 18 anos ¢ o
salano de ingresso obedece ao salario medio observado, proporcional a distribuigdo
verificada nos servidores em atividade, conforme segue:

Faixa salarial - . Saléirio médio i §ewid6ms por faixa

Alé RS 540,00 - 37058 A 31,32%
de RS 540,01 até R§ 1.430,00 - B59,71 : 56,01%
acima de RS 1.430,00 . 3.247.81 T 1267%

4. ELENCO DE BENEFICIOS

1. Os beneficios a serem instituicos pelo Regime Proprio de Previdancia deverio
ser semelhantes aos que o Regime Geral da Previdéncia Social assegura a seus
segurados, conforme previsto na Constituigdo Federal.

2. Dessa forma, as estudos foram desenvolvidos considerando que o Regime

Préprio de Previdéencia dara cobertura aos beneficios de aposentadorias e
pensdes devidos gos atuais e futuros aposentados e pensionistas, inclusive aos
servidores que vierem a ser contratados a partir da data da implantac@o do Regime
Proprio de Previdéncia, observadas as normas de concessdo previstas na
Constituicde Federal, na Emenda Constitucional n®° 20 & na legislacdo
infraconstitucional.

1. DATA-BASE DA AVALIACAO: 01/01/2003.

" 2. ECONOMICO-FINANCEIRAS:

eTaxa de Juros: 6% ao ano - maxima permitida por lei para projecdo de
ganhos financeiros sobre o patrimdnio do fundo.

s Taxa de Crescimento Salarial: 1,5% ao ana.

aDesligamento do Emprego: nulo - considera que todos os servidores que
estdo no'Sistema de Previdéncia permanecerio neste até sua aposentadofia '

sFator de Capacndade Salarial e de Aposentadona significa que o poder de
compra dos saldrios e dos beneficios permanecério os mesmos, desconsiderando -
o efeito mﬂac:onano sobre receitas e despesas do fundo.

eTaxa de Administragdo: 0,25% (vinte e cinco centésimos por oenm) sobre 0.
total-das contnbunr;css normais.

3. TABUAS BIOMETRICAS ' i -

" eMortalidade Geral: AT 49 - tébua usada para avafiar a ‘sabrevivéncia dos
servidores ativos @ inativos, para o caso de aposentadofias programadas com
respectivas reverses em penséo por morte,

-Mortahdade de Invalldos Ex-IAPB - utilizada no calculo de reversa(; em
penséo por morte, consnderando a probabilidade de um individuo invdlido vir a
falecer. - s

eEntrada em Invalidez: ALVARO VINDAS - utilizada no célculo de
aposentadoria por invalidez, considerando a probablhdade de um individuo ahvo vir
a-se invalidar. .

'oComposiqio da Familia: CONJUGE + 2 FILHOS - por falta de dados
apropriados, foi estipulade o tamanho da familia padrao, apurada de acordo com -
planos de previdéncia em manutengéo.

‘4. REGIME FiINANCEIRO:

sCapitalizagdo: regime que permite a acumulagio pregréssiva de recursos, de
forma a constituir reserva suficiente para pagamento’ de todos -os beneficios.
quando de sua ocorréncia. Neste Regime, iniciaimente, as receitas sdo maiores que
as despesas e, aplicadas no mercado financeiro, geram recursos para cobrir menor
aporte de recursos futuros em relacfio s despesas.

5. METODOLOGIA DE CALCULO:

+Beneficio Projetado pela |dade Atingida: para apuragdo do encargo

- considera-se a idade e o salarlo projetados para a data prevista de aposentadoria

do servidor.

6. CUSTEIO DO REGIME PREVIDENCU'\RIO

1. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso do
Sul sera custeado mediante recursos de contribuigbes do Estado, por seus
Poderes, pelas suas Autarquias e outros 6rgdos empregadores do Estado, bem
como dos proprios segurados, além de outros recursos que Ihe furem destinados
pelo Estado ou por tarceiros. .

.2 As contribuigdes dos servidores 6 do Estado obedecerdo as aliquotas

discriminadas na avaliagdo atuarial, incidentes sobre a remuneragio do servidor em
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atividade, &, quando for o caso, sobre o provento de inatividade e penséo.
7. AVALIAGAD ATUARIAL

1. Avaliagdo atuarial é o retrato, em um determinado instante, de uma situagSo
dinamica, dai a importancia de proceder a avaliagdes periddicas, anualmente, comn
o objetivo de verificar & acompanhar a adequagdc 4 realidede das hipoteses
adotadas e de proceder aos ajustes necessarios a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema. )

2. Por ndo se dispor de’ historico pormenanizade do fluxo de ‘beneficios deste
Estado considerou-se, para apuragdo ‘do custeio do Regime nesta avaliagdo, que
os servidores -se aposentem na primeira oportunidade em que reunirem as

" condigdes exigidas, com base nas infermagdes disponibilizadas e nas hipoteses
atuariais utilizadas. Essas premissas deverdo ser anualmente revistas, tomando-se
por base os eventos efetivamente otormidos na massa de servidores analisada.

3. Assim, este relatdrio tem por finalidade apresentar os resultados da Avaliagdo
Atuarial tendo por base os principios técnicos recomendades pela Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, corno dados,
os fornecidos por este Estado.’

4. Os resultados réferentes aos aposentados e a0s pensionistas séo representados
pelo "valor presente” dos pagamentos futuros de BENEFICIOS CONCEDIDOS.
Estes valores indicam o montante que o Regime deveria ter para fazer face ao
dispéndio futurge com beneficios para esse grupo de segurados inativos. No casc do
beneficic de pensdo, o "valor presents” & 0 decorrente, no custo esperado de
reversdo em pensdo, dos proventos pagos aos inativos,

5. Os valores assomados a0s segurados em atmdade e ags futuros servidores
constituem expectativa de dirito e estao representados- pelo "valor presente” dos
BENEFICIOS A CONCEDER ou encargos

8. COMPENSACAO FINANCEIRA

1. A Compensagao Financeira instituida pela Lei Federai n® 9.796, de 5 de maio de
1998, e regulamentada peio Decreto n® 3.112, de 6-de julho de. 1999, veio
disciplinar a forma de os regimes previdencianos se ressarcirem, mediante encontro
de contas, de tempo de contribuigdo ndo concomitante em que o servidor esteve
vincutade ao RGPS ou a outra regime proprio de previdéncia com vistag a
percep¢do do beneficio de aposentadoria.

2. Esta avaliagho ndo estd sensihilizada com os resultades desse instrumento legal
uma vez que ndo foram disponibilizados os dados. referentes ao tempo de
contnbungéo de cada servidor anterior ao ingresso no Estado. No entanto, essa
compensacio, quando efetivada, se resultar favoravel ao Estado, evidentemente
impactara a-conta referente ao Défi cit Previdencigrio, reduzindo, por conseguinte, o
dispéndia com a Contribuigdo Adicional/Especial.

9. RESULTADOS ATUARIAIS
CALCULO ATUARIAL

O Regime Previdencidrio assume, a partir de sua implementagdo, os encargos
referentes aos beneficios dos atuais servidores atives, inatives a pensionistas, bem
como aos novos servidores que vierem a ser confratados.

CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES:

Ativos: " 10% da remuneragéo
Inativos: 'ndo contribuem
Pensionistas: ' nédo contribuem -

CONTRIBUICOES DO ESTADO:
Normal: 29% do total da folha dos servidores ativos.

Adicional: de 2003 a 2077: prestagbes anuais que correspondern a 65,35%
aplicados sobre o gasto anual com beneficios. )

10. CENARIO ADICIONAL

1. Foi desenvolvido, ainda, um estudo adluona! denomlnado cendrio 1, que se
constitui em forma alternativa de custeio do Reglme Proprio de Previdéncia.

2. Do ponto de vista 'da rentabilidade_projetada, o cendrio conternpla projegbes de
taxas de juros, conforme a seguir discriminadas, e pressupde que as prest_agées
serdo efetuados em espécie ou em ativos; bens e direitos gue proporcicnem
rentabilidade compativel com os juros considerados em cada projecio.

Projecéo Equivaléncia taxa deé |uro
Agressivo a5% cDl" -

Moderado 90%CcDl -

3 Além da ren‘labmdade projetada, o cenario considera diferente data de mnc:o do
fmanc:amento do déficit remanescente.

cp: G de Di Titulos emiti

insterigaes Financeiras, com prazo de 1 4 30 dias,
11. CONCLUSAO

A mudanca de um regime de previdéncia, atuaimente de custos crescentes, para
um regime auto-sustentavel baseado em capitalizagdo cam custo nearizada exige,
ne momento de sua impiementagdo, algum sacrificio adicional. Entretanto, tio logo
a estabilizacdo das despesas com inatives e pensionistas possibilite ac Estade
voltar a investir no seu proprio desenvalvimento, o reconhecimento publico ocuparé
o lugar de alguma incompreensdo resultante da adogio de medidas austeras
necessarias a viabilizagio da nova estrutura previdenciana. -

pelos Bancos, negociados apenas enire

Nesse sentido, o cendrio desenvolvido permitira ao Estado, por intermédic do
Regime Pravidencigrio, constituir as reservas matematicas cam recursos oriundos
de contribuigr’)es e dos seus respectivos rendimentos capazes de assegurar os
cOmpromissos assumidos com os servidores no que !ange & questdo
previdencidria, -

Em conformidade com a legislagdo vigente, . torna-se abrigatdrio reavaliar
atuariaimente os compromissos do Regime Previdenciario, pelo menos.uma vez por
ano, oportunidade em que devera ser verificada a adequacgio das aliquotas de
contribuicbes e das premissas adotadas, de mode a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema.

12. ANEXOS
~ Calculo Atuarial.

~ Cendrio 1. . *

CALCULO ATUARIAL ~
Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios devidos aos

atuais servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como aos novos servidores
que vierem a ser contratados.

RESERVAS MATEMATICAS '8.819.803.713.65
BENEFICIOS A CONCEDER 75 .iM 373,57
Aposentadorias e Pensfes Futuras 3.562.239.838,88

Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 1.198.481,534, 689

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.059.102.340,08

Atuais Inativos - 1.930.551.512,37

Pensdes 119.550.827,71

TOTAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS C=(A+B) - 2,407.682.020.81

DOS SERVIDORES ® 876.620.989.85

10% cfa rermuneragio dos servidores ativos -

BENEFICIOS A CONCEDER 615.620.989,85

Ativos . 815.620.889,85

. Ativos - Riscos Iminentes 0,00

BENEFICIOS CONCEDIROS ' g.00

Inativos - Beneficios Futuras 0.00
Inativos - Beneficios Atuais 0.00

Pensionistas - Beneficios Atuais 0.60

DO ESTADO (B} 1.592.061.030.96

16% da folha dos sgr_\'lidbres atives em 2003, acrescido de 1% so ane até 2007. atingindo 20% e
permanecendo canstante

- - RESUMO - RECEITAS X DESPESAS

+ TOTAL GERAL DAS RECEITAS
- TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEF?CIOS
= DEFICIT PREVIDENGIARIO

2.407.682.020.81
6.8319.803.713,85 _
4.412.121.692,84

FINANCIAMENTQ -~ CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADICIONAL:

CONTRIBUIGAO ESPECIAL:

de 2003 a 2037: prestagdes anuais que comespondem a RS 304,321.059,44

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - MS

CALCULO ATUARIAL
Inicio: Jan/2003
'Horizonte de célculo : 75 anos ) . ) SORGS ATUARAE :
Ano Gazto Arzi | Foiha Atives [ il Saldo C Conir.Eletivas Jures | Contribuigdo | Salda carteira. [ Conlribuigdo [Folha Alivos +
Anu-l de com + Total Contribuigdo | Anua! Normal | (Estado ¢ ‘Allmiml Adficlonal ou | considersndo | do Estade | Contrlb totet
Baneflck " Ne dri Estado Segurado) Especial Juros :\!uuriu_lf' para o fundo | para funde
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A . B C | . D E F G H i J L M
2003 | | 435.461,260] 250.151.277] 685.612.476] 417.257.937| 167.106.720| 69.673.809] 113.219.927] | 6,00%] 304.321.088] 167.106.720| 373.994.861] 809.456,120]
2004 | | 441.104.440] 266.204.852] 707.308.982] 423.121.432] 334.048.703| 74.987.704] 118.098.118| | 5,00%] 304.321.058] 324.049.703] 379.308.763[ £20.412.90)|
2005 729851852 428.971.926] 490.510.367| 50.333.533] 124.963.274] | 6,00%] 304.321.059] 499.510.367] 3B4.654.593] 830.952,001
2006 749.663.573| 434.874.371| 066.003.499| B5.749,301| 130.880.513] | 6,00%| 304.321.058] 666.003.499] 390.670.361| 841.382.473
2007 769.402.664] 440.858.836] B33.685.600] 91.253.184] 136.679.776] { 6,00%| 304.321.059] 633.685.600] 395.574.243] 851.840.163
2008 758.310.043] 442.106.781] 097.931.304] 92.087.366) 138.131.048) | 6,00%) 304.321.059] 507.931.304] 396.408.425 856.845, 25!
7600 | [#84304.887 342 578.058] BO6.725.848| 443234372 1,158 520 507| 92.840.977| 130.961 465, ”E,ﬁ‘oﬂ 304.321.053| 1.158.522 597 397.162,037| 261.366.524;
2010 | | 467.565.376] 358.313.206] 825.876.583| 444.230.998] 1.313.960.745] 93.513.075] 140.269.613] [ 6,00%] 304.321.050] 1.313,960.745| 397.834.135] 865.399.511
2011 | [471.125.502] 373.673.088| .2844.709.480] 445.305.366 1.464.420.767| 94.225.100] 141.337.661] [ 6,00%| 304.321.050] 1.464.420.767| 308.548.160] 869.671.662
2012 | | 474.704.350] 388,094,627] 862.799.185] 446.376.330] 1.610.577.065] 94.840.872] 142.411.308] [ 6,00%]| 304.321.059( 1.610.577.065] 399,261.931] 873.966,290
2013 | [ 478.434.866] 401.819.181] 880.254.157| 447.492.723| 1.752,685.221] ©95.686.893] 143.530.490| [6,00%| 304.321.058] 1.752.885.221| 400.008.053] 678.443.019
2014 | | 481.500.206] 415.352.647| A06.062.043] 44B.436.056] 1.801.102643| 06.316.059| 144.477.089] | 6,00%| 304.321.050] 1.601,102.643 400.639.119| 682.220.415
2015 | [ 485.056.952] 913.014.507| 449.474.352| 2.026.065.509] 97.011.390| 145.517.065| | 6.00%] 304.321.058| 2.026.085.509| 401,332,450 866,369.401)
.| 2016 ] 927.474.367| 450.419.667| 2.158.811.838] 07.643.180| 146.464.768| | 6.00%| 304.321.050[ 2. 156.811.638] 401.964.239] 890.180.137
30677 [361.630.420] 445,769,037 941.390.457| 451.447.463 2.200.072.073| 93.326.084] 147 459.126) 6,00%] 304.321.059 594,277 663
7016 | [454.671.511 460.108.075 G54.980.886, 452.411.470| 2.478.716.255] UB.674.382] 148 461.573] | 6,00%| 304.321.058] 7 410,716,555 403.206.443) 598,167,953
2019 | | 488.197.607| 468.867,575) 967.065.183] 453.406.693 2.549.438,349] . 99.630.521( 149.459.282] | 6,00%| 304.321.059{ 2.549.438. 349I 403.650.561| 002.158,188)
2020 501.720.216| 476.365776] O78.065.002| 454 460.834| 2.680,499,708| 100,344.043| 150.516.065| | 6,00%| 304.321.050] 2.680.489.708] 404.665.103( 906.385.319]
2021 | | 505.606.382] 480.875611) 0B6.871.993] 455.710.552{ 2.816.064.631) 101.179.276| 151.768.915} | 6.00%| 304.321.089] 2.616.064.631] 405.500.336] 911.396.718
2022 | [511°908.730] 476,266,071 _990.174.810] 457.500.750| 2.964.272,156| 102-361.748| 153.572.622| | 6,00%| 304.321.059| 2.564.272.168] 406 702.607| 018.611.546
2023 | | 516.042.124{ 481.685.063| 097.728.116] '458.746.665( 3.115,185.191| 103.208.425( 154.812.637| | 6,00%| 304.321.058] 3.119.189,191] 407 529.484] 923,571.608
2024 | | 520.806.255] 462.877.431) 1.003.663.687] 460.172.331| 3.283,635 443| 104.161.251] 156.241.877] | 6.00%| 304.321.059] 3.283 635.443| 408,482.311] 929.288.566
2025 | | 525.278.748] 484.790.676| 1.010.060.625| 461.510.725| 3.457,373.419| 105.055.750] 157.683.625] | 6.00%| 304.321.050] 3.457.373.419] 409,376.809] 934.655.559]
2026 | {531.450,920] 479.517 616] 1.011.002.536] 463.369.717) 3.648 673 925 106.298.184] 159.447.276] | 6,00%| 304.321.059] 3 648,673 925] 410.619.243] 942.110,163|
2027 | | 536.443.608| 478.629.308| 1.015.072.917| 464,651.809] 3.853.816.861] 107.260.722] 160.933 083| [ 5,00%| 304.321.059] 3.853.816.861| 411.609.781| 948.053.380|
2028 | | 541,548 815] 476872 444] 1.018.521.259| 466.379.542] 4.074.452.971] 108.309.763] 162 464.645] | 6,00% 304.321.058] 4'074.452.971| 412.630.822 954.179.638]
) Ano Folha Gasto Anual | Folha Ativas Ci Saldo Conlribuig Conir. Efetivas Juros Comnbuiﬂu Saldo carteira | Contribuigho | Folha Alivos +
Anusl de com + Total Cunlrlhulq!u Anual Normal |  (Estado + 1 dici do Estade | Centrib tolal
Alvos Benafl i do Estade Segurado) Especial Juros Atuariats | para o fundo | pars fundo
A B C D E F G H [ J L M
2020 | | 547.876.948| 460.625.722| 1.017.705.668| 468.273.834| 4,317.367.262| 109.575.769| 164.303.664| | 6,00%| 304.321.059 4.317.367.262| 413.896.540] 961.775.795
7030 | | 553.155.695| 466.034.031] 1.019.160.726] 469.852.801| 4.580.226.168| 110.631.139] 165.946.709] | 6.00%| 304.321.059] 4.580.226.168] 414,952.198] 968.107.894]
2031 | [556.477.619| 461.148.582] 1.019.626.201] 471.445.487| 4.865.336.762[ 111.695.524] 167.543.286] [ 6,00%; 304.321.059] 4.665 336.762| 416.016.563( 974,494,202
2032 1 | 564.088.270] 455. 24@«1019@3124 474] 5.175.136,678| 112.817.654| 169.226.481) | 6.00%]| 304.321.053| 5.175 136.678] 417.138.713| 981.226.583
2033 § [ 570.298.552] 445.607.662 1.015.006.234] 474.982.901| 5.515.020.098[ 114.058.710| 171.089.566] | 6,00%| 304.321.059| 5.515.020.098| 418,380.770| 088.679.322
2034 | §575.770.001 436.371.410] 1.014.141.501] 476.620.250) 5.884,170.153| 115.154.018| 172.731.027| [ 6,00%| 304.321.050] 5.884.170.153| 418.475.078| 995.245.168
2035 | | 582.976.957] 486,283 ,030| 1.049,201.985] 472.774.557| 6.223.711.681| 112.583.791| 168.875.687| | 6.00%) 304.321.059| 6.223,711,681] 416.904.851| 975,823,807
2036 ] | 565.862.640] 484.551,901| 1.050.294.540] 479.655.454| 5.586,436.148| 113.172.528 169.758 792| | 6.00%| 304.321.053[ 6 586.438.148] 417.493.687| 983,356,227
2037 | | 568.328.501) 483.325.661| 1.051,654.252] 474.393.390 6.072.602,166] 113.665.716] 170.498.577] | 6,00%]| 304.321.059) 6.972,692.1?61417.986.778|386,315.359
2038 570.761,055] 481.605.165| 1.052.366.258] 170.800.247| 7.080.248.744] 114.152.212| 171.228.317| | 6.00%| - 7.080.248.743] 114.152.212| 684.913,270
7039 | [673.313.494| 478.719.785| 1.052.033.279| 171.564.063] 7.197.907.946| 114.662.699] 171.994.048] | 6,00% B 7.197.807.946
2040 | | 560.058.983( 521.645.016] 1.081.705.959 507.052| 7.275.730.450| 112.011.387] 168.017.085] | 6.00% - 7.275.730.459
2041 | | 560.016.078] 525.507.768] 1.085.523.846 167.584.811] 7.354.351,330[ 112.003.216 168.004.823] | 6,00% - 7.354.351,330 [
2042 | | 560.025.800] 528.503.751] 1.086.528.591| 167.587.721 7.434.696.340| 112.005.160[ 168.007.740] | 6,00% - 7.434.696.240] 112 ous 150L12 naum
2043 | [ 560.330.443] 530.120.350] 1.080.450.702] 167.678.8085| 7.518.336.655] 112,066,088 168.089.133| | 6,00%) - 7.518.336.655] 112.066.089] 672.398.531
2044 | | 560.198.255| 532.627.218] 1.002.825.471] 167.630.928| 7.604.448.966| 112.039.651] 168.050.476} | 6,00% - 7.604.448,966] 112.039.851] 672.237.9
2045 | | 550.226.500] 564.564.532 1.114.791.032] 164.655.260] 7.660.806.653] 110.045,300] 165.067.950] | 6,00%| - 7.660.806,653| 110.045,900] 660.271.800
2046 | [ 549.041.712] 570.414.800] 1.119.456.521] 164.300.732| 7.714.340.975) 108.808.342] 164.712.514] |~ 6,00%| - 7.714.340.875| 109.808,342] 656.850.054
2047 | | 547.435.327] 577.503.600] 1.124.638.927] 163.820.021] 7.763.517.855] 109.487.065| 164.230.588] [ 5,00%) - 7.763.517.855) 109,487,085 856.922,302
2048 | | 546.045.801] 583.891.924] 1.130.037.724] 163.404.206( 7.808.741.208] 109.209.160| 163.813.740 | 6,00%] - 7.808,741.209( 100,209.160[ 655.254.581
2049 1.434.200.550] 163.135.473| 7.851.249.373| 108.029.556| 163.544,El 6,00% - 7.851,249,373] 108.028.! AT7.
2050 1.139.067.388) 162.817.436] 7.800.159,380[ 108.817.000( 163.225.499} | 6,00% - 7.850.159.380] 708.817.000( 652.901.997]
2051 1.143.527.488] 162.579.133| 7.025.800 245] 108.657.733| 162.986.500] | 6.00% - 7.925,909.245] 108.657.733 651.948,399
2057 | [Eat a8, o14| 507,410,123 1.140.959.437] §62.175.242] 7.956.237.620| 100.360.803| 162.564.704| | 6.00%) B 7.656.231.019] 108.369.803
2053 | { 541.246.025] 612.971.836] 1.154.217.881| 161.967.873] 7.962,601.672| 108.249.205] 162.373.807| | 6.00% - 7.682.601.672] 108.249.205] 648.495, u
2054 | 540 560.600] 618 872 458 1.150.442.157| 161.765.482] 8.004.451.008| 108.113.940] 162.170.810} | 6,00% - 6.004 451.008] 108.113.940] 646.683 538|
2055 | | 540.271.126| 623.968.64| 1.164,239.740] 161.676.134] 8.022.425,589] 108.054.225] 162.081.338] | 6,00% - 8.022,425.568] 108.,054.225) 648.325 351
2056 | | 540.404,054| 628.076,810] 1.168.482.864] 161.715.013| 8.037.408.228| 106.080.811] 162.121.216] [ 6,00% - 8.037.408.228] 108, ouo 811
2057 | |'540.194.608) 633.551.647) 1.173.746.455] 161.653.286] 8:047.754.371] 108.038.962] 162.058.442] | 6.00% - 8.047.754.371 .
2058 | | 540.273.637] 638.465.513] 1.178.739.150] 151.676.886| 8.053.831,007| 108.054,727| 162.082.081( | 6,00% - 8.053.831.007] 108.054.727] 648.328. 355
2050 | | 541.509.182) 640,200.233| 1.181,708.415| 162.046.623| 8.056.907.257] 108.301.836{ 162.452.755) | 6.00% - 8.058.907.257] 108.301.836 649.811.018]
2060 | | 541.940.561) 644.472.444] 1,186.413.005| 162.175.713] B.060.144.960| 108.388.112] 162.582.168] | 6.00% - 8.060.144.960| 108.388.112] 650.328.673)
Ano Folha Gasto Anusl Folhg Atives [ Seida C Contr.Efetivas Juros Cordrlbulvln Saldo carteira | Confribuicdo | Folha Attvos «
Anual de com + Total Contribuigde | Anual Norma! | {Estado + Il ou "do Egtado " | Conlrib total
Ativos fick rt ] do Estado Segurado) Especial Jurgs Atuarigls | para o funde | para funde
A B c [3] E F G H [ . J L M
2061 | | 542.855.624) 647.405.379) 1.180.261.003]  162.449.546} 6.058.797.825] 108.571.125] 162.856.667] [ 6.00%| - 8.058.797.825| 108.571.125] 651.426.749
2062 | | 544.383.541| 648,614,500] 1.192.808.070] 162.906.775] 8.056.717.639] 108.676.708] 163.315.062] [ 6,00%) - B.056.717.939| 108.870.708| 653.260,249)
2063 | | 546.841.293| 646.773,204] 1,193.614.407| 163.642.257| 6.056.000.065] 108.365.269| 164.052.388| | 6,00% - B.056.990,060| 109.368.258] 656.200,552
7064 | [552.051.371] 636.412.495] 1.186.463.868] 165.201.373] 8.068.168.351] 110.410.274] ,00%] - 6.066.198.351| 110.410.274| 662.461.648
2085 | [ 554.501.722| 633.823.764] 1.188,325.488] 165.094.840( 6.085.451.120] 110.900.344] B5,60%)| - 6.085.461,126] 110.900.344] 665.402.067
2006 | | 557.750.565) 628.300.480| 1.186.059.045 166.000.251| 6.108.197.667] 111.5561.713 8,00%) - 8.109.757.667] 111.561,713] 669.310.278]
2067 | [ 542.245.917] 679.840.831| 1.222.186.748] 162.267.091] 8.076.075.661] 106.449.163] 6.00%) - 8.078.075,681| 106.449.183| 850.885.1
2068 | [544.519.878] 675.014,318| 1.218.934.198] 163.067.273 8.050.813.177] 108.983.076| 163.475.963] [ 6.00% - 8.050.813,177] 108.983.976] 653.903.853
2068 | [545.622.061] 675.113.530] 1.220.735.507| 163.277.402] 6.022.025.834] 108.124.412[ 163.686.616] [ 6,00% - B.022.025,833| 109.124.412| 654.748.474]
2070 | [548.234.161) 674,651,737| 1.220.885.910] 160.460.570| 7.592.156.225 108.246.836/ 163.670.254| | 6,00% - 7.892.156.225| 100.246.836] 655.481,018]
2071 | | 548.203.689| 665.881.826] 1.215.185.715] 164.376.196] 7.670.160.966] 109.658.778; 164.768.167| | 6,00%) - 7.870.160.566| 100.858.778| 650.152.667|
2072 | | 550.667.881| 661.148,715] 1.211.817.505| 164.787.363| 7.652.017.815| 110.133.576| 165.200.364| | 5,00% - 7.852.017.815[ 110.133.576] 660.801.457
. 2073 | [552.524.132] 654.052.602] 1.206.577.124] 165.342.846] 7.940.426.739] 110.504.826] 165.757.240] | 8,00%| - 7.940.428.738] 110.504.8268] 863.028.958]
2074 | | 554.453.470| 645.744.422] 1.200.237.802] 165.032.174] 7.637.042.214] 110.586.896{ 166.348.044| | 6,00% - 7.937.042,214] 110.898.696] 885.392.175)
2075 | | 558.328.456] 630.088.859] 1.180.317.315] 167.070.791] 7.842.355.670] 111.665.691] 167.498.537| | 6,00% - 7.040.355.679] 111.665.601] 680.994.148]
2076 | | 560.470/182] 620.544.122] 1.181.014.304] 167.720.702] 7.973.483.508| 112.004.036] 168.141.055| | 6,00% - 7.973.493:599] 112.094.036] 672.564.218)
2077 463.607.775| 7.056.081.621| 108.345.213| 164.017.820| [  6,00%| - 7.058.981.621] 108.345.213] 656.071.279)

A = folha anual

de salérios dos servidores ativas (atuais e futures)

B = projegiio de gasto com ap e futuras) ¢ p It 2 futuras)
€ = valor que serd gasto sem implantasdo do Sistema (A + D)

D= a0 pag: dos l(p de A) +1]

E = saldo anterior + 8% + {D) mencs ficios(B)

F = contribuicho normal do Estado (pemzmual |mldnma sobxe A)
G =1otat de contribuicdo normal (Estado + servidor)

He pro}ecio de rentabilidade sobre o patrimdnio do Fundo

i= &0 anual & amorti ok do déficit

4= sﬁdn lnterlurb}urna {H) + contr. efetivas. (G) '+ contr, especiais {I)
menos beneficios (B]

L= i normul (Fy+ (i) + aporie iniclal

M = yalor que serd gasto com lrnplumwnu do Sistema (A + L)
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- ' CALCULO ATUARIAL - JUROS ATUARIAIS

1,200,000.600 -
1,000.000,000 ~ \
N
£00.000.000
£00.000,000
200.000.000 -
S '
o R R A DA R S P A L A S S A
§EERREHABEEEEEE R BBEREEE
: A
i - ] m———(iasto Anyalcom Deneficies 0 e Fulha Atwos + Contrib total para fundo Contbyredo do Rstade para o unde - i ‘- I)
CENARIO 1 Afives ) S R . 815.620:980.85
Regime de Previdéncia assume os encargos referentes aos beneficios Alivos - Riscos Iminentes - 000
devidos ao_sd atuais ser\gtdores ativos, maltrvgs e pensionistas, bem como aos BENEFICIOS CONCEDIDGS 0.00
novos servidores que vierem a ser contratados. 1Aatives - Beneficios Futuros 000
Inativos - Beneficios Atuais 0,00
- Pensionisias - Beneficios Aluais 0,00
RESERVAS MATEMATICAS 6.819.802.713,65 ) : )
i ) - - DO ESTADO (B) 1.631.241.979.70
. BENEFICIOS A CONCEDER 4.760.701.373,57 20% da folha dos servidores - -
Aposentadorias e Pensdes Futuras 3.562.229.838 88 ’ i )
Beneficios - Servidores Riscos Iminentes 1.198.461.534,69 RESUMO - RECE]TAS X DESPESAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.059.102.340,08 - + TOTAL GERAL DAS RECEITAS 2.446.862.969,55
Aluais Inativos 1.939.551 512,37 ' - TOTAL DOS ENCARGOS COM BENEF‘CIOS 6.819.803.713,65
Pensdes : 119.550.827 71 = DEFICIT PREVIDENCIARIO 4,372,940.744,10
TOTAL DAS CONTRIBUICGES NORMAIS C=(A+B)V 2.446.862.969.55 -
. e ] : o j FINANCIAMENTO CONTRIBUICOES ESPECIAL/ADIC!ONAL
D‘ﬁ:i“""’:::;smé _— (. 815.620.985.85 CONTRIBUIGAO ESPECIAL: : )
remul o ervidol oS -
A : de 2003 a 2037: prestagbes anuais que correspondem a 65 .35% do gastg an 0!
BENEFICIOS A CONCEDER 815 620.989,85 henaticios. prestag g P b o gesto anual com
REGIME DE PREVIDENCIA PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS DE MATO GROSSO DO SUL - MS
CENARIO 1
iniclo: Jan/2003 ' - ‘,
Horizonte de célculo: 75 anos ' ' } : '
- . ’ JURGS ATUARIATS
- Falha: Gasto Anual | Folha Atives | ¢ Sealdo [ o | Contr.Efetivas | | Juros [Contribui| Contrlbul;éo Saldo certelre | Contribuichio | Folha Ativaa +
Anuat de com + Tota! Contribuigie | Anusl Normat | (Estado + It o do Estado | Contrib total
, Ativos drl N do Estado Segurade) Adiciona Eshdn Juros Atuarials | para o fundo | para funde
Sh- lau
: : * | Especial . —
A B c D E F G H [ J 3 ™
~ 4BA8T 250| 250.161.217] 686812476 431500360  1B1.778.1 87.002.252| 120638.378) | 6.00%| - T63AT3.820]  40.004.305] 200,600,072 686.027.331
441.104140| 206.204852|  707.308.003| 433516012 360100073  88.220.828 1323031.242( | 6.00%| - 73804.871| 86012881 202.186.868] 703.280.838] , -
446207 408| 253554 2 720381852 435173086 530324831  89,260.482] 133060.222| [ 6L0%| - 186.302.698]  126.476.607] 274.802.180] 720,580,508,
A51312.112] 296361 B8T|  7AB.B0INTI| 430573748 703646314  O0762.422| 195300634 | 600%| - 4872541 166741 434 206.008.300) 736.EATATG
450265,000| 313.196.744]  780AU2464| 2X30.156.175]  B70BBASZ|  51.263.184| 138870.776] | 600%| - 704634362 200721814 795.800.048] 762.763.966 -
45043680 327882213 780.318,043] 430404920 1.034650.701|  92.087,368| 196.101.049| | 600%| - 714.271026] _ 240.110.4%6] 306.060.992| 764.796.222
454.204.887| 342.518.958] 806.723.548 440531911 1.194.752.235) 92.840.877] 139.261.466) 5.00% - 123.“8.1:!|- 274757106 316.677.116] 700.882.003
- 467.555.376] 368.313206| 825.878,683| 41 537537] 1.349661.701| 93.513.078] 140269613 6,00%. - 234.157.680 307.005.948) 327.670.756) 785.238.132
471.126502 373673968 B44.769 480 442602905 1.499.570.320) 94,226,100{ 141.337,651 5.00% - 244,195,951 336632572] 338421062 809.548.554,
474.704.358| 388.004.827| 962.799.185( 443573.878 1.545.123.580| 84.940.872] 142.411.308] 6.00%, - 253.619.869 364.720.948| 148.880.341] 823,265.200|
476434906 - 401810.191]  §80.264.187| 444 700.262] 1766802076  05.686.993 140530490| | 600%| - - 202.688.841| 990550000 368.276.836| - #38.710.801
481.500.208| 415302647 #96.982.043f 445.734. 1.524.352.048] 96.318.058| 144.477.089 600%]| - 271.458.085| '414.169.583] JI6T.777.154] B848.367.450]
485,056, 2757 645|  DI1S.014.607| ads 71801 20S8627417| . 97.011300] 145517.085| | 60O%| - 278.670,321]  405.885.727| ST6881711| Be1.798.868
489.215.898 439.258. 827.474.31 447.717.206] | 2.190.603.799) 97.643.180( 146.484.769] £,00%| - 287.056.409 455934.418| 284.698.688] 872.914.457
491.630.420] 449.760.037| 641.399.487| 448720001 2.321.00899 98.326.084] 147.483.126] 6,00% - 293.824.088 4745685915 392.250.150( 863.880.570)
494671911 400.100.9, 954980006 440,700017] 2490870633 90.874.382 146.481573| | 600%| - 300,687,215|  491.702530] 340.086.697 994.627.508
| 2019 | | 408.197607 400867675  967.085,183| 450.704.232] 2578600528 90830621 14D45.260| | BOOK| - IDB.404.960] - 5SO7827.701] 406044482 904,242,089
2020 S01.720.21 476.365.776)] §78,085,992| 451.758.3 2708814096 100.344.043( 150516065 6.00%| - 311.305,035, 3 4116439.078] 913,369.2944
2021 E05 606,382 400D75611|  SUGETIA83] AA0BU9I| 2840375421 10L179.278| 151768515 | 600%] - 314.317.662|  530510.423| A16A96.838| 321,393.220
2022 §11.808.730] 478.2868.071 990.174.810 454807.208] 2990519.154] 102.381.748] 153572.622| 65,.00% - . .‘,11.545.!77[ 5503605450 414.928.625] 926.837.384
2023 || 5I6042124] 01605990  BA1.720.176 ADODMAC0Y| 5144208525 3208478 154612697] | BOO% - 314781706 500.432.086] 417.890.221] 934.032,348
N 520608.255 492077431 1003803607 47460870 D207550475 104.161.251 156241677 | 600%| - 316.660401)  B00750.208| 419.721.852
=5 | | Shzn A BATRET 1010.068.626) 450.808.264] 3.400.000432] 105056780 157663625] | BOOK| - . | 916410837  62920427] 421966587 947.14633
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2026 531.490. -478.511.81 1.011.002.53¢| 460687, 3.669.987.5090| 108.298.184] 159.447.276| 6,00%| - 313.360.841 659B882.135) 419.853.026( 851.149.944]
B A 2027 5384, 478.629. 1018072897 482140348 3873.707.211| 107.288.722[ 160933 6.00%! . 312.784.253 694.160.758] 420.072.978] 955.516.684|
2028 541.548.81 478872. 1.018.821.260| 463.677.00%] 4092834281 108.308.783] 162.454.845 B,00% - 1701492 732507935 420,011.265] B61.560.07D)
, 547 575, 460.826. 1.017.708.6688 485.571.3] 4334149689 108.575.788) 164.380. 8.00% - 307.031.783 777.711.627| 416.807.662| 0e4.488.498)
0 S5, 456034031 1.019.188.726] 467.150.440] 4595314337 110.631.138] 165.946. 8,.00% - 304.563.239 828.425.374] 415.184.378] ©68.340.073]
| 2.1 558.477.61 481.143.562| 1.019.826.201| 468.743.026] 4879.627.641 111.885.624] 167.540.2 600%|. - 301.260.659 885.457.340| 411.066.122) B71.533.741
2032 564,088.2 455248 1.019,338.185] 470422013] 5.186520.427] 112.817.664) 169.226.491 6.00%| - - 287.503.839, 849655.750] #10.321493] B74.400.763
’ 570208, 445.607.682] 1.018.908.23| 472200.440( 5524384412 114.089.710) 171.080. €,00% - 291.204.620| 1.022B893875 405264330 678.562.893
2034 S75.770.091| 438.371.41 1.014.141.801 473917.708] 6831.303.864] 116.154.018) 172.731.02] 6.00%| . 208475.715] 1.104.671D14] 401.629.735| 977.399.926]
2005 562918.957] 486280008 1.049,201.898) 470072006 6228.668554] 112.683.791| 16887568 6.00%) - 317.786.966] 1.170.007.700 430.363.767 553.288.714)
' 2096 565,882. 484.351.001| 1.060.214.540 508 6589907.6400 113,172,828 159.758. 6,00%| - 316,523,957 1.242.668.623{ 429.696.495| 995.659.135;
2037 SB8328.501| 483.325661] 1.061.864.282] 1.690.928|- - 6572.692.1 113.665.718| 170.488.577| 6.00%. - 315.853.319| 1.319.828.730] 420.519.038| 957,847,629
2038 5 5707681058 481.605.180 +.052.366268|. 170600.247] 7.080248.744 114.182.212) 171228317 6,00% - - 314.728.888] 1.402942.400| 428.881.209| 606.642.268
208 573313494 476.719.785] 1.052.033.279 171564083 7.187.807.845] 114,662,698 171.994.040 6,00%) - 312.843.380; 1.492806.708| 427.506.078| 1.000.819,572
2040 560056883 521.848.016] 1.081.706.988] 167507052 7.275.720. 112.011.387| 168.017. 8.00% - 340.897.632 1.569.220.777| 452.909.029| 1.012.866.011
2041 S80.016.078] S25507.768| 1.086.623.848]  157.584811] 7.354351.300] 112,003,216 168.004.823 6,00% - 343.419.328/ 1648870393 455.422.582| 1.015.438.620
2042 560,025, £28503.701| 1.088.820.584| 167.587.721| 7.434.696. 112.005.460| 168.007.740]-|] 600% - 348.I77.227) 1.732.263.774| 457.382.387| 1.017.408.187
2043 560.320. 530.120.350| 1.080.460.782| 167.878.885| 7.518.336.655| 112.086.088 168.099.133) 5.00%| - 346.433.849] 1.820.191.784| 468.488.737| 1.018.830.180
2044 560189, 532627.216] -1.002.825479] 167639328 7.604.448. 112.039.651]  168.059.476) 600% - 348.071.886( 1.012.487.288 460.111.637 1.020.308.792
048 550,738 SE45G64533] 1.114.791.007 164655080 7.660.806.653] 110.045.300 165067 600%| - 368.842.921] 1.906.270.106 478.988,221] 1.02.214.722
2845 54804171 S70.414. 1116458621 184.300. 7.714.340975] 108.808.342{ 164.712.51 §,00% - 372.753.0?’ Z.OGZ.M.GCBI 482.574.420) 1.031.818.132
. 2047 547.435.327 S577.500.600] 1.124.938.827| 163820021] 7.763517.655 109.487.085] 164.230.595 8.00%| - 377.398.803| 2.171.375.337| 486.885.668 1.004.320.984]
2048 546045801 58399192 1.130.037.724] 153.404. .-7.808.741.209] 108,208.160[ 183B13.7: 6,00% - 381.838.722] 2.262.708.6861( 490.847.882| 1.036.893.883
a4 545,147.778| 580.161.780] 4.134.290.689 163135.473] 7.851.240.373( 100.026.558) 163.544.333 600%; - 385.010.688] 2357.485.774] 494.040.244| 1.038.188,022
2050 || 544Dedgos] 504082301] 1.190.067.388 16281 7.4368] 7.890.199. 108.817.000[ 163.225.499 600% - 3BB.B20.993| 2.455569.757| 497.637.982| 1.041.722.990
i] 543.288.666) ©00.233.831 _ 1.143.527.488; 162572.130| 7.925909245] 108.667.733 6,00%| - 382.266.076| 2557500321 £00.913.808] 1.044.202.475)
052 541849014 €07.410.123] 1.149.368.137) 162.178.242[ 7. 31.920] 108.388.803 . 6.00%| - 396.942.515 2662560975 505.332.319| 1.047.201.332,
2053 541248, 612971.836] 1.164.217.801 161.997.673 7.982.601.672 162.373.807] 6,00%| - A00.577.085] 2771993765 508.826.300( 1.050.072.326)
2054 540560600, 618872459 1.160.442.167) 161765482 B.004.451.000 108.113.940| 162.170.910) 6,00%)| - 404.433.161; 2885.630567| 512.547.081( 1.063.116.7%0
205 5402711 623.968.61 1.164.235.740| 161.876.134] 8.022.425589| 108.084.226] 162.081.238 6,00%; - 407.763.488{ 3.004.248950| 615.817.714] 1.056.088.840
2058 540,404, 628078.810] 1.168.482.864] 161.715913] 8.037.408.228) 108.080.811] 162.121.216] 6.00%: - 410.449.502] 3.128.590.493] 518.530.313] 1.088.934.387
2057 840104805 €33.551.647] 1.173.74BA465[ 161.653.208] 8047.754.371] 108.038.082] 182.058.442 6.00%| - 414.026.001] 3258432574 622.064.963| 1.062.258.771
2058 540273637 ©38.485513] 1.178.730.160( 161.876886( B.053.831.007| 108.004.727| 162082.091 6,00%| - .417.237.213| 3.394.338.174] 625.291.940| 1.066.565.577
2059 541,509,182 1.981.708.41 162.046623] 8058.607.257] 108.301.838] 162.452.755) 5,00%| - 418.370.862] 3538.268.706] 620.672.889] 1.068.181.871
2080 541940561 B844.472.444] 1.188413.008] 16217571 8.060.144.9650| 10B.388.112[ 162.582.165 6:00%| - 421.162.742| 3680430539 529.660.965] 1.071.481.413
. _2081 S42p55.624] 647405370 1.190.261.008{ 162440 8,058,797.825| 108.571.928] 162.856.657) 6.00% - 423.079.415] 3848.920.271] 531.850.540| 1.074.506.166
: 2062 | 544353541| 64851452 1.192.808.070] 162006.775 BO5G.717.699 10B.876.708] 163.315.062 8:00%| . 423804245 4018051.978] 532.680.953| 1.077.064.494
12063 - 545841. 845,773, 1,193.614.407] 153642257 BOS6990068| 109.368.269; 164.052.383 6,00%| - 422.666.288) 4.198.670.433] §32.034.547| 1.078.875.840
2064 952051371 B3B.412. 1.188.463.888) 165.201.373[ 8.069.198.351| 110.41D.274] 165615411 800%| - 416,896,685 4395.275.109] .626.306.839] 1.078.367.211
2065 .501.722| €33822.71 1.188.325.486 155,934, B0B5.461.129] 110.300.344] 1665.350.517| 6.00%| - 414.203.830] 4605306.321| 625.104.174] 1.079.805.836
2065 557,758, €28.300.480| 1.186.089.045( 188009.25Y{ €.102.197.567| 111851.713] 167.327.569 6,00%] - 410.694.364] 4830827834 522.148.077| 1.079.904.542
2067 54224501 679840831 1222,186.748] 182.267.091| BO/BO75681| 108.449.183 162673775 | 6.00%) - 444341333 5047345007 862.790.516] 1.095.038.433)
2068 S44910878] €75.014.218] 1.218.834.186] 1830€7.273] BOSCBIA.177{ 108.983.976] 1634758 6,00%! - 441121857} 5279.360615[ 660.106.833] 1.095.025.711
2069 S545622.061f ©75.113! 1220.736.697| 163277.402] 8.022025834] 108.124.412| 163,686,618 6.00%. - 441.1'5.896‘ 6.525472014] 55031 1.10l| 1.096.933.169|
2070 S46234.181| 674651.737| 1.220.886.918| 183480579 7.992.156. 109.248.838| 163.870.254 8,00%. . 440.884.910| 5786654934 £80.131.747| 1.098.385.928
201 540203880 665691828 1.215.186.716] 164.376.196] 797D.169.968] 105.888.778 164.788.167) 6.00%, - 435.160.309] 6067541.309| 546.019.086; 1.084.312.975]
2072 520667 881F ©61.148.715f 1211.817.598| 184.787.353| 785201781 110.133.678] 165.200.364) 6,00%:! - 432.061.339] 6.367.202.774| 542.154.915] 1.092.962.785)
2073 - 552524137 ©54052897( 1200.677.124] 1653426 7.540.428. 110.504.828] 165.757.240; 600%] - 427.423.630] G6.658.043826] 637.928.457( 1.050.462 588,
2074 554488470 645.744.422 1200.237.902( 165932.174] 7837042.214] 110.898.896 166.348 044 6.00%| - 421.933.080] 7.031508.186| 532.892.676( 1.087.3B6.155
2075 S58328.456| 630588859 1.188.317.318] 187072.781] 7.949355.679 111.865.681 157.458.537| 6,00%| . 412.361.218] 7.401.8406829 524.018.910} 1.082.346,357)
2078 560.470.182] €20544.122] 1.181.014.304] 167.720,702] 7.973.4935¢8] 112.094.036] 168.141.055 B,00%| . 405.625.584] 7.798653.442| 517.618.620( 1.078.089.802)
2077 548726065 656520360 1.203.266.438( 183507.775 7.95B9B1.621 108.345213] 1684017820 6,00% - 425.041.843| 8202692097 638.387.136( 1,085,113.222]
A = folha anusl de saldrios dos servidores ativos (stuais e futuros). H = projecéo de sobre o do Fundo
B = projegBo de gasto com apose) # fturas) e o futuras) I=p cde anual P a da déficit
C= vq!gr que geré gasto sam Implantagdio do Sistema (4 + B) - ‘;:n::‘:iuos a?éeirior‘juws {H) + contr. efetivas {G) + contr. especiais (1) menos
D= ia a0 dog ficios [(p deA)+1] i= ¢30 norma! (F) + G iclonal (i} + aporte inictal
E = salkdo anierior + 8% + ™ ess (D) menos b (B} M = valor que serd gasta com implantagao do Sistema (A + L)
F = coptribuigo normal do Estado (percentual incidente sobre A)
G =totai de contribuigao normal (Estado + servidor) .,
-~ CENARIO 1 - JUROS ATUARIAIS
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